PLAN PRACY MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W WIERZBICY
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

I Podstawa prawna Planu Pracy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. / Tekst jednolity: - (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 1 854) z pdZniejszymi zmianami
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Tekst jednolity: z p6z. zmianami (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) z pdzniejszymi
zmianami.
3. Prawo oswiatowe art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025
4. Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy, Statut Szkoty Podstawowej w Wierzbicy, Statut Branzowej Szkoly
I Stopnia w Wierzbicy
II Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowe] panstwa ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2024/2025
1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawno$ci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.
2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych i1 patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region 1 ojczyzng.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.
3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankoéw empatii 1 wrazliwo$ci
na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.
4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow

dostepnych w sieci, w szczego6lnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.



5. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz

poprzez poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu og6lnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkor

1 placéwek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako jezyka obcego.

III. Kierunki realizacji zadan z Planu Nadzoru Pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2024/2025 zgodne sa kierunki

realizacji polityki os§wiatowej panstwa ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Obszar: Zarzadzanie i organizacja

L.p. | Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Uwa
realizacji gi
1. Zarzadzanie zasobami v Przydziat obowigzkow stuzbowych wszystkim | Dyrektor Wrzesien
ludzkimi pracownikom. 2024 1.
v Organizacja pracy zespolow przedmiotowych.
v" Rozwdj zawodowy nauczycieli
1 wychowawcow.
v" Wspdlpraca z psychologiem, pedagogiem, Caty rok

poradnig psychologiczno-pedagogiczng

1 rodzicami w celu rozpoznania




indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci

uczniow.

v Stymulowanie kadry

do wspolpracy/wspotdziatania.

Opracowanie dokumentacji v" Opracowanie rocznego planu pracy szkoty. Zespoty zadaniowe Wrzesien
osrodka v Opracowanie programu wychowawczo- 2024 r.
rofilaktycznego.
P Y s Dyrektor
v Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. )
_ _ Nauczyciele
v' Opracowanie planow pracy dydaktycznej
. . Wychowawcy
1 wychowawcze;j. o
Specjalisci
Sprawowanie nadzoru v Monitorowanie realizacji podstawy Dyrektor Catly rok
pedagogicznego programowe;. Nauczyciele
v Obserwacje lekcji.
v" Analiza wynikOw nauczania.
v" Diagnoza edukacyjna.
v Kontrola wladciwego i systematycznego
oceniania ucznidOw przez nauczycieli.
Baza placowki v’ Przestrzeganie zasad korzystania Dyrektor Caly rok

z pomieszczen, sal dydaktycznych, §wietlic,




\

sypialni.
Wilasciwe wyposazenie pomieszczen osrodka.
Wzbogacanie bazy dydaktyczne;j.

Przystosowanie i remontowanie pomieszczen.

Obszar: Edukacja

1. Wdrazanie podstawy

programowej

<

Dostosowanie metod i form nauczania do
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
uczennic.

Zapoznanie uczennic z systemem oceniania.
Zapoznanie uczennic i rodzicéw z programami
nauczania i wymaganiami edukacyjnymi.
Rozwijanie kompetencji kluczowych uczennic.
Diagnozowanie osiggni¢¢ uczennic.
Systematyczne wdrazanie uczennic

do samodzielnej pracy.

Nauczyciele

Wrzesien

2024 r

Caly rok

2. Rozwijanie zainteresowan

1 uzdolnien uczennic.

Dziatalno$¢ kot zainteresowan, konkursy,
zawody, projekty.
Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie

z potrzebami i zainteresowaniami

Nauczyciele
Wychowawcy

Specjalisci

Catly rok




wychowanek/uczennic.

Wzbudzanie v' Wycieczki... Nauczyciele Caty rok
u wychowanek potrzeby v Projekty Wychowawcy
poznawczej oraz v Innowacje Specjalisci
motywacji do pracy v' Wystawy prac wychowanek.
szkolnej 1 nauki zawodu v" Uroczysto$ci szkolne i pozaszkolne.
v" Wyro6znianie i nagradzanie uczennic/
wychowanek o szczegdlnych osiggnigciach
edukacyjnych, artystycznych i sportowych.
Organizowanie pomocy v Tworzenie, realizacja i modyfikowanie Dyrektor Caty rok
psychologiczno- Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Nauczyciele
pedagogicznej dla uczennic Terapeutycznych. Wychowawcy
ze specjalnymi potrzebami v" Realizowanie form pomocy psychologiczno- Specjalisci
edukacyjnymi pedagogicznej wskazanej w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.
v Dostosowanie metod i form nauczania do
mozliwo$ci uczennic zgodnie z zaleceniami
PPP i zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach
v Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-

wyroéwnawczych dla uczennic majacych

trudno$ci, zaleglo$ci zgodnie z zaleceniami




PPP.

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, rewalidacyjnych zgodnie
z zaleceniemi PPP

Stosowanie indywidualizacji w procesie na-

uczania adekwatnych do mozliwos$ci ucznioéw.

Wspieranie nowoczesnych Realizacja innowacji pedagogicznych. Dyrektor Caly rok
form 1 metod pracy Wdrazanie programow autorskich. Nauczyciele
dydaktyczno- Wdrazanie nowatorskich metod i form pracy. Wychowawcy
wychowawczej szkoty Specjalisci
Doskonalenie umiejgtnosci Przeprowadzenie badan wstepnych z zakresu Nauczyciele Odpowied-
edukacyjnych uczniow umiejetnosci 1 ogdlnej wiedzy szkolnej nio do

z poszczegdlnych przedmiotow. potrzeb
Rozwijanie kreatywnosci, Wykorzystanie monitorow multimedialnych Dyrektor Catly rok
przedsiebiorczosci w procesie dydaktycznym. Nauczyciele
1 kompetencji cyfrowych Przygotowywanie prezentacji multimedialnych | Wychowawcy
uczniow, w tym na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach Specjalisci

bezpieczne i celowe
wykorzystywanie
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

w realizacji podstawy

edukacyjnych.

Upowszechnianie stosowania multimediéw
1 narzedzi TIK na wszystkich lekcjach.
Wykorzystywanie pracowni komputerowej

oraz laptopéw uczniowskich do organizacji




programowej ksztatcenia

ogolnego.

réznorodnych zaje¢ w ramach kot
zainteresowan, wyrownawczych 1 innych.
Odpowiedzialne korzystanie z mediow
spoteczno$ciowych.

Sukcesywne doposazenie szkoly w sprzet
komputerowy 1 multimedia wraz

z oprogramowaniem edukacyjnym.
Okreslanie potrzeb nauczycieli oraz
organizowanie szkolen w zakresie podnoszenia
poziomu wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do efektywnego wykorzystania nowoczesnych

technologii

Obszar: Opieka i bezpieczenstwo

1. Przeciwdziatanie Wdrazanie i przestrzeganie standardow Wszyscy pracownicy Caly rok
zagrozeniom ochrony matoletnich.
przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochrona
matoletnich

2. Dbanie o wymogi bhp Przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych Spoteczny Inspektor BHP do 30
poprzez odpowiednie budynku, uczenie bezpiecznego zachowania listopada




wyposazenie osrodka w miejscach publicznych, zapoznanie Dyrektor 2024r
1 organizacj¢ zajec wychowanek z obowigzujacymi regulaminami. | Nauczyciele Caly rok
opiekunczych, Systematyczne dokonywanie przegladéw stanu | Wychowawcy
wychowawczych technicznego obiektu, pomieszczen i sprzgtu. Specjalisci
i edukacyjnych Usuwanie powstalych uszkodzen. Konserwator

Prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z przepisami bhp

1 zasadami ergonomii.
Zapewnienie opieki Wspolpraca z higienistka szkolng, lekarzem Wychowawcy Caly rok
medycznej rodzinnym 1 specjalistami, pogotowiem Specjalisci

ratunkowym.

Zapewnienie opieki pielegniarki na miejscu

w osrodku.

Zapewnienie opieki psychologicznej w ramach

NFZ przez Osrodek Srodowiskowej Opieki

Psychologicznej 1 Psychoterapeutycznej dla

dzieci i mtodziezy w Przytyku.
Organizowanie pomocy Kieszonkowe dla wychowanek Dyrektor Catly rok
finansowej i rzeczowej przebywajacych w placéwce. Nauczyciele

Pomoc rodzinie w pozyskiwaniu srodkow Wychowawcy

finansowych z r6znych instytucji Specjalisci

pomocowych, np. MOPS, GOPS, PCPR.

Pomoc (w miare mozliwo$ci) w uzyskiwaniu




zwolnien lub obnizenia optaty za pobyt
wychowanek w MOW.

Pozyskiwanie sponsorow — prezenty
$wiateczne, nagrody w konkursach.
Wyposazenie w §rodki czystosci, przybory

szkolne, podreczniki, zakup lekow dla

wychowankow, przyrzadoéw ortopedycznych.

5. Wyrabianie nawykow

higieniczno-porzadkowych

Konkursy czystosci.
Systematyczne czynno$ci higieniczno-
porzadkowe wychowanek.

Dyzury porzadkowe.

Wychowawcy
Nauczyciele

Specjalisci

Caly rok

Obszar: Wychowanie, profilaktyka, resocjalizacja




1. Ksztaltowanie postawy v Organizacja konkursow. Dyrektor Caty rok
moralnej wychowanki, v Uroczystosci szkolnych. Nauczyciele
odpowiedzialnos$ci za v’ Zajecia warsztatowe. Wychowawcy
siebie 1 spoteczenstwo v Rozbudzanie wrazliwo$ci moralnej uczennic Specjalisci
v Motywowanie do sumiennego wykonywania
obowigzkow uczennicy/wychowanki.
v Przygotowanie do uroczystosci Bierzmowania.
2. I. | Monitorowanie postepow v" Monitorowanie frekwencji uczniow na za- | Dyrektor Caly rok
ucznidw w nauce oraz jeciach oraz podejmowane dziatania zapo- | Nauczyciele
frekwencji na lekcjach biegajacych ewentualnej absencji. Wychowawcy
v" Monitorowanie umiejetnosci uczniéw po- | Specjalisci
przez systematyczne powtorzenia, testy,
sprawdziany itp.
v Mobilizowanie uczniow do uczestnictwa
w zajeciach poprzez stosowanie cieka-
wych 1 aktywnych metod oraz form pracy.
v' State konsultacje z uczniami, wychowaw-
cami, rodzicami lub prawnymi opiekuna-
mi.
3. Uczenie postawy v' Wycieczki. Nauczyciele, Caty rok




prospotecznej
1 ksztaltowanie

kompetencji spoteczne;j

AR NERNERN

< X

Zajgcia grupowe.

Spotkania integracyjne.

Zajecia warsztatowe.

Wspieranie dziatalnosci samorzadu
wychowanek.

Dziatania wolontariatu.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Uczenie pozadanych relacji migdzy cztonkami
rodziny, relacji miedzyludzkich.

Obchodzenie w spolecznosci imienin, urodzin
wychowanek, kultywowanie wspolnego.

Swigtowania w czasie $wiat 1 uroczystosci.

Wychowawcy

Specjalisci

Ksztaltowanie szacunku

dla tradycji 1 historii

\

Organizowanie apeli z okazji waznych rocznic
historycznych.
Uczenie szacunku do symboli panstwowych.

Uczenie szacunku do drugiego czlowieka.

Nauczyciele,
Wychowawcy

Specjalisci

Catly rok

Ksztaltowanie postaw

prozdrowotnych

<\

Realizacja programow edukacyjno-
profilaktycznych.
Dbanie o zdrowie psychiczne wychowanek.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Wychowawcy

Specjalisci

Catly rok

Przygotowanie uczennic do

wyboru przysztego zawodu

AN RN

Zapoznanie z rynkiem pracy.

Przygotowanie wychowanek do wyboru

Doradca zawodowy

Caly rok




\

szkoty 1 zawodu, kontynuacji nauki.
Ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych
mozliwosci 1 planowania wlasnego rozwoju.
Wycieczki zawodoznawcze.

Spotkania z doradcg zawodowym.
Kierunkowanie uczniow, motywowanie

1 wdrazanie ich do samoksztatcenia.
Zapoznanie uczniow klas I1I ze standardami
i procedurami wymagan egzaminacyjnych
CKE.

Utrwalania i poszerzania wiadomosci oraz
umiejetnosci zawodowych uczniow.
Doskonalenia umiejetnosci w zakresie
wypetniania dokumentacji egzaminacyjne;.
Doskonalenia umiejetnosci rozwigzywania
arkuszy egzaminacyjnych.

Przygotowania probnych arkuszy
egzaminacyjnych wraz z kryteriami.
Przeprowadzenie probnych egzaminéw zawo-
dowych z kwalifikacji.

Analiza i opracowanie wynikow oraz wnio-

Nauczyciele
Nauczyciele zawodu
Wychowawcy

Specjalisci




skoéw z egzaminu probnego.

Korygowanie wigzi v" Spotkania z rodzicami/opiekunami w czasie Nauczyciele Caty rok
wychowankow odwiedzin, imprez okoliczno$ciowych. Wychowawcy
z rodzinami/opiekunami; v Kontakty korespondencyjne, telefoniczne Specjalisci
poglebianie wiedzy z rodzicami/opiekunami.
1 umiejetnosci v" Wspolne planowanie z rodzinami/ opiekunami
pedagogicznych rodzin procesu resocjalizacji wychowankow,
wychowanek z uwzglednieniem oczekiwan i mozliwosci
srodowiska rodzinnego.
Niwelowanie przyczyn v’ Zajecia resocjalizacyjne. Nauczyciele Caty rok
niedostosowania v’ Zajecia socjoterapeutyczne. Wychowawcy
spotecznego v' Dzialania wychowawcze. Specjalisci
1 demoralizacji v Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny — ich realizacja.
v Spotkania Zespotlu Wychowawczego.
v Motywowanie i nagradzanie pozadanych
zachowan, niwelowanie zachowan
niepozadanych.
v' Realizacja Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego celem niwelowania

niewlasciwych postaw spotecznych.




Obszar: Wspélpraca

1. Ze $rodowiskiem

rodzinnym

Wymiana informacji z rodzicami/opiekunami
prawnymi - inicjowanie kontaktu 1 wspotpracy
z rodzinami wychowanek w okresie adaptacji,
Pedagogizacja rodzicéw/opiekundow prawnych
- poglebianie wiedzy i umiejgtnosci
pedagogicznych rodzicow.
Wspoétuczestniczenie w tworzeniu
dokumentow osrodka — np. Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Udziat w uroczystosciach o$rodkach -
zapraszanie rodzicow/opiekunéw prawnych
do wspotuczestniczenia w §wietach.

Stata wspotpraca, poradnictwo, doradztwo.
Pomoc w uzyskiwaniu §rodkéw finansowych
z roznych instytucji np. PCPR, MOPS.
Udzielanie informacji oraz umozliwienie
korzystania z r6znych form terapii rodzinne;.
Uzgadnianie termindw przepustek, urlopow.

Wzajemne informowanie si¢ o zachowaniu

Nauczyciele
Wychowawcy

Specjalisci

Caly rok




wychowanek.
v wspotdziatanie z rodzicami/ opiekunami

prawnymi na rzecz usamodzielnienia

wychowanek.
Ze $rodowiskiem lokalnym v Podejmowanie dziatan wspoélnie z udziatem Nauczyciele, Wychowawcy | Caty rok
wladz i spotecznosci lokalne;. Specjalisci
Z instytucjami v' Wspdlpraca z instytucjami publicznymi, Dyrektor Caty rok
fundacjami i stowarzyszeniami min.: Nauczyciele
- Publiczna Szkota Podstawowa w Wierzbicy Wychowawcy
- Gminne Przedszkole Publiczne im. Jana Brzechwy Specjalisci

w Wierzbicy

- Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy

- Swietlica Betania w Wierzbicy,

- Komenda Policji w Wierzbicy,

- Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny
Karan w Radomiu

- Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

- Fundacja Po Drugie

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w lizy

- Polskie Towarzystwo Schronisk Mtodziezowych

w Radomiu




- Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
w Radomiu

- Komenda Miejska Policji w Radomiu

-Komisja do spraw kierowania nieletnich

do mlodziezowego osrodka wychowawczego_

Obszar: Promocja oSrodka

1. Dbanie o wizerunek v Prowadzenie strony internetowej, facebook, -

osrodka rozw0j witryny osrodka.

v’ Zamieszczanie aktualnych informacji
o biezacych wydarzeniach w o$rodku.

v Udziat w konkursach, imprezach, zawodach
w $rodowisku lokalnym.

v Organizowanie imprez w placowce z udzialem
gosci z zewnatrz.

v' Tworzenie kartek okoliczno$ciowych —
wreczanie przedstawicielom, zaprzyjaznionych

instytucji, z ktorymi utrzymujemy wspotprace.

Nauczyciele
Wychowawcy

Specjalisci

Caly rok

Obszar: Usamodzielnienie




bezpieczenstwa

v Przeprowadzenie badan wsrod rodzicow,

resocjalizacji, profilaktyki

Utworzenie grupy v’ Zajecia indywidualne, grupowe. Angelika Stanik, Caty rok
usamodzielnienia, v Spotkania ze specjalistami. Ilona Domanska
realizacja dzialan zgodnie v" Pomoc w dopetieniu formalnos$ci zwigzanych | Wiktoria Przybytowska
z planem z pozyskaniem pomocy z tytutu

usamodzielnienia. Nauczyciele,
Nawigzanie kontaktu z v" Pomoc rodzinie w pozyskiwaniu $rodkdéw Wychowawcy
instytucjami pomocowymi finansowych z r6znych instytucji Specjalisci

pomocowych, np. MOPS, GOPS, PCPR
Ksztaltowanie planow v' Nawigzanie wspotpracy z PCPR-ami, Wychowawcy prowadzacy
zyciowych wychowankow kuratorami, rodzinami. Pedagog
(szkolnych, zawodowych) v" Opiekunami wychowanek. Psycholog

v Wspotdziatanie z PCPR w opracowaniu

Przygotowanie programow usamodzielnienia. Wychowawcy prowadzacy
wychowankow do wyboru v Spotkanie z przedstawicielami Urzedu Pracy; | Pedagog
szkoty i zawodu v Doradztwo szkolne i zawodowe dla Psycholog

wychowanek.

Obszar: Badanie jakosSci pracy osrodka

Monitorowanie v" Opracowanie narze¢dzi badawczych. Zespot d.s wychowania, Caly rok




wychowanek, pracownikow pedagogicznych 1 doradztwa zawodowego
1 niepedagogicznych.

v' Analiza i ewaluacja badan.

2. Rozw¢j zawodowy v’ Udziat pracownikdéw pedagogicznych Dyrektor Caly rok
nauczycieli/wychowawcow w szkoleniach. Nauczyciele szkolny
szczegollnie v Uzupehnianie i poszerzanie kwalifikacji. Wychowawcy
nowozatrudnionych v Dofinansowanie doskonalenia zawodowego Specjalisci

nauczycieli.

v' Realizacja awansu zawodowego

1 wspomaganie nauczycieli.

3. Obserwowanie zaje¢ przez v Ustalanie harmonogramu obserwacji zajec¢ Dyrektor Caly rok
Dyrektora pracownikow.

v Obserwacja zaje¢, omdwienie i rekomendacije.

Opracowal zespol w skladzie:

1. Izabela Wojcik - koordynator
2. Monika Kufel-Maleta
3.Wiktoria Przybylowska

4. Agata Kutyla

Plan Pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy bedzie na biezagco modyfikowany i dostosowywany do potrzeb 1




sytuacji epidemiologicznej w kraju. Plan Pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy przedstawiono i zatwierdzono na

Radzie Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w dniu 11. 09.2024r



