Regulamin pracy Zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
obowiazujacy w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Wierzbicy

Opracowany na podstawie:

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz. U. z 24
sierpnia 2017 poz. 1578).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz.U.2021.1082

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach szkotach i placowkach. (D.U. Z dnia 25 sierpnia 2017 roku poz. 1591).

e Dz.U. 2022 poz. 1594 — Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1. Zadaniem placéwki jest udzielanie 1 organizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i1 zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw oraz na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow §rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w placowce w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu placoéwki oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

- niepetnosprawnosci,

- niedostosowania spotecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- z zaburzen zachowania lub emocji

- ze szczegblnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

- z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

- z przewlektej choroby,

- z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

- z niepowodzen edukacyjnych,

- z zaniedban §rodowiskowych,

- z trudno$ci adaptacyjnych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych 1 na rozwijaniu ich umieje¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nicodptatne.



5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor placowki.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bgdzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych, oraz specjalisci - psycholog, pedagog, logopeda,
doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni i jest ona organizowana we wspotpracy z
rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,
organizacjami, podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
— ucznia,
— rodzica ucznia,
— dyrektora placéwki
— nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty
— poradni psychologiczno — pedagogicznej
— pielegniarki §rodowiska nauczania
— pomocy nauczyciela
— asystenta nauczyciela
— pracownika socjalnego
— asystenta rodziny
— kuratora sgdowego
— organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

9. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z
uczniem oraz w formie :

- zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia

(zajecia rozwijajace uzdolnienia dla szczegdlnie uzdolnionych prowadzi si¢ aktywnymi
metodami, maksymalna ilo$¢ uczestnikow — 8 ucznidw); czas trwania 45 min.

- zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie._

( dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢); czas trwania 45 min.

- zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych-_(dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego- max 8 osob) czas trwania 45 min.

- zajec specjalistycznych- czas trwania 45 min

a) korekcyjno — kompensacyjne

(dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ — max liczba uczniéw — 5 osob),

b) logopedyczne

(dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych — max — 4
0s0b)

¢ )rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

( dla uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow
nie moze przekroczy¢ 10 osob, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione



potrzebami uczniow)

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym (dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w placéwce oraz z aktywnym 1
pelnym uczestnictwem w zyciu placowki; liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 10
0s0b)

- zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

- warsztatow

- porad i konsultacji.

10. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w placowce
nalezy :

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

- okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu placowki

- podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania

- wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci prowadza:

— obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majgcej na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego
zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien

— wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

12. Jezeli nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej, specjalisci stwierdzi, ze ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nalezy
objac¢ ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng to niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz
we wspotpracy planuja i koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow.

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w punkcie 8, dyrektor
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia

16. W przypadku gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng , planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

17. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej pomocy uczniowi nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia albo
petoletniego ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia

18. Wniosek o przeprowadzeniu diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia zawiera informacje o:

- rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym ucznia

- wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia lub szczegolnych uzdolnien

- dzialaniach podjetych w celu poprawy funkcjonowania ucznia, formach pomocy
udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan 1 udzielane;j
pomocy

- wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia

19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
placowce, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor placéwki, ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

21. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

22. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng , ustalonych formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktorych
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane dyrektor placowki niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia.

23. Dyrektor placowki tworzy zespot dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

24. Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca pracg zespotu.

25. Zespot tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem, wychowawcy
grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem.

26. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym. Zebrania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej moga odbywac si¢
on-line.

27. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:
— na wniosek dyrektora placéwki przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
— na wniosek lub za zgoda rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia — inne osoby w
szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

28. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

29. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja:

- indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;

- w zalezno$ci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela,

- przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zaj¢cia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w
zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego — wspolnie z grupa,
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

30. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor osrodka, zawiadamia pisemnie, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

31. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu.

32. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.



33. Zespot jest tworzony niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia ucznia.

34. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

35. Dokonujac oceny zesp6t okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

36. Na podstawie oceny dyrektor placowki decyduje o wezesniejszym zakonczeniu
udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

37. Dokumentacja zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczaca konkretne;j
wychowanki:

— Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET)

— Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

38. Dokumentacja zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowia:
— Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET)
— Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
— Protokoty z zebran zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

39. Protokoty z zebran zespotu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej sporzadzane sg
w terminie 7 dni od daty zebrania w formie wydruku komputerowego w nastepujacy
sposob:

- kartka formatu: A-4

- czcionka: Times New Roman

- rozmiar czcionki - 14

- tekst wyjustowany

- odstepy migdzy wierszami - 1,5

Protoko6t udostegpnia si¢ do wgladu cztonkom zespotu po uptywie terminu napisania
protokotu przez wybranego sposrod cztonkow zespotu protokolanta.

40. Jesli nie wptyng zadne uwagi to protokot uwaza si¢ za przyjety. W przypadku zgtoszenia

ewentualnych poprawek do protokotu decyzj¢ o ich wprowadzeniu podejmuje zespot na
najblizszym zebraniu.

Regulamin obowigzuje od dnia 26.01.2023 roku



