Standardy Ochrony Maloletnich

wStaram sie dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu,
stwarzacé mu warunki i bodice, aby chcialo by¢ lepsze.
Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”
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Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie wy-
chowankom Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy sprzyjajgcych warunkow
do nauki oraz rozwoju (w atmosferze Zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa).
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly i innej osoby dorostej z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Mlodziezowego OSrodka
Wychowawczego w Wierzbicy z dniem 11 czerwca 2024 roku wprowadza do stosowania
»dtandardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich po-
trzeb 1 podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy;

2) szkole, osrodku, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek Wychowaw-
czy w Wierzbicy;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Mtodziezowym Osrodku Wy-
chowawczym w Wierzbicy;

4) instytucje wspoOlpracujace ze szkota/placowka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonu-
jace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. Katolicki Ruch
Antynarkotyczny ,,Karan” w Radomiu, Stowarzyszenie ,,Arka Noego” ze Skarzyska Kamien-
nej, psycholog w ramach NFZ i inne osoby);

5) wychowance — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ przebywajaca w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Wierzbicy; uczaca si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia i Szkole
Podstawowe;j

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) rodzic ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o maloletnim, w szczeg6lnos$ci jego przedstawiciel ustawowy — rodzic/opiekun prawnys;

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego

z rodzicow matoletniego.

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu



karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Standard 1 — Szkota/placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dal-
sze dzialania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolo-
ne.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Interne-
cie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota/ placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota/ placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzial-
nych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Szkota/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, wychowankami 1 rodzicami oraz
aktualizujac.

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu szkoly/placéwki, rodzicow 1 podmiotéw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich wycho-
wanek przed krzywdzeniem,;
b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty/placowki w dziataniach podej-

mowanych na rzecz ochrony wychowanek przed krzywdzeniem;



c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony wychowanek przed przemoca.

. Personel szkoty/placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czyn-
niki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty/placéwki, a takze wychowanki
1ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza Wicedyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Wierzbicy jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reago-
wanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow
1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu jest

Dyrektor.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywaja-
ca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej we-
ryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote/
placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

. Szkota/placéwka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolonta-
riusze, stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowita dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-

nym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Spraw-
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cOw Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze
0sOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czyn-
nosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zato-
zeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza moz-
liwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z ma-
toletnimi w szkole/ placowce zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno-
sci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Dopuszczalne jest, ze osoba edukator zewnetrzny (np. praktykant, stazysta, specjalista )
zaproszona do przeprowadzenia zajeé/spotkania/prelekcji z wychowankami okaze za-
$wiadczenie od swojego pracodawcy/instytucji ja wysylajacej informujace ze jest przez nig
zweryfikowany.

6. Kandydat/kandydatka sklada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z Zatgcznika Nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno-
sci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

1 Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci - Wymog niekaralno-
$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicz-
nych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK
przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosSci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludz-
mi, znegcania sig.



c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska 1 pan-
stwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

9. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty/placowki jest dziata-
nie dla dobra wychowanki, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jej emocji
1 potrzeb oraz w jej najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngetrznych szkoty/placowki oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczeg6l-

nosci:



a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami i reagowanie wzgledem nich w spo-
sOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych wychowanek.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajace zro-
zumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

c¢) Nie zostawianie wychowance nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w po-
stepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym sa-
mym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie wychowanki, a konsekwencje wynikaja z jej dzia-
tania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych wychowanki,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanki ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym niepetnosprawnej.

e) Uwzglednianie potrzeb wychowanki oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych wychowanek, w tym dosto-
sowanie metod i1 form pracy dla ucznia/wychowanki ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi, wychowanki niepetnosprawnej i wychowanki zdolne;.

f) Rowne traktowanie wychowanek bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z wychowanka mozliwy tylko jako odpowiedz na realne jej potrzeby
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jej wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjne-
go. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) wychowanka zawsze musi wyrazi¢ zgode.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec wy-
chowanki, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

1) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wo-
bec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka, swiadczacych
o0 mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

j) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

k) Kontakt z wychowankami odbywa si¢ catodobowo i dotyczy celow edukacyjnych, wycho-
wawczych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych.

1) Jesli wychowanka 1 jej rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on pouf-
no$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowanek.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:



a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

c) nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynika-
jaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych wychowanek;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci wychowanek w sposdb niestosowny, np. poprzez uzy-
wanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowie-
dziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z wychowankg jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowanie do niego sek-
sualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

g) faworyzowanie wychowanek;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

1) proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z wychowankami lub w ich obec-
nosci;

j) zapraszanie wychowanek do swojego miejsca zamieszkania.

6. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzial-

nos$ci dyscyplinarnej lub karne;.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w placowce jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikow
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oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynni-
kow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placo-
wek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytu-
acji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje poza-
rzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

¢) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumento-
wania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych
wzor stanowi Zalgcznik Nr 2 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
tania na szkod¢ matoletniej wychowanki w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowe;j

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (np. Policja, organizacje pozarzadowe
11in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 -, Procedury podejmowania interwencji w przypadku

ujawnienia dzialania na szkod¢ matoletnie; wychowanki”

I.  Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod uczniow, a nastep-
nie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o
uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie 1 szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg ogol-
noszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i1 konsekwencje (sankcje) za ich

nieprzestrzeganie.
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3. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla wychowanek, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy
rowiesniczej.

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest nie-
bezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywa-
nie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przyla-

czajac si¢ do dokuczania 1 rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow wychowanek doswiadczajacych przemocy.

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczy-
ni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a pod-
kreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesni-
czej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore §cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly.

1. Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo wychowanki i odseparowaé go
od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zda-
rzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmowg¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.
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5.

II.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzy-
stania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciga-
nego z urzedu, informowany jest dyrektor szkotly, ktory powiadamia Policj¢ (interwen-
cyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub
sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popehienia czynu karalnego/
przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, oSmieszenie, niesto-
sowny komentarz) wychowawca, pedagog/psycholog szkolny wraz z uczniem i rodzica-
mi opracowujg dzialania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej/regulami-
nowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastoso-

wac §rodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrekto-
rowi szkoty 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone
przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng slady
pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich r¢ka-
wow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w
zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwen-
cja).

Pedagog/psycholog szkolny/wychowawca w miare¢ mozliwo$ci organizuje spotkanie
z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, lub przeprowadza z nimi rozmowg tele-
foniczng (w przypadku gdy przyjazd rodzica nie jest mozliwy ze wzgledu na odlegtosc)
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzyw-
dzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; pro-
cedura ,,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Z odbytego spotkania/rozmo-
wy jest sporzadzona notatka..

Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej

przez maloletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy/grupy, nauczy-
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ciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna
procedure ,,Niebieskiej Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formu-
larz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej oso-
bie wskazanej przez maloletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota
niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wsz-
cze¢cia procedury. Kopi¢ wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowac inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznos$ci od zdia-
gnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej insty-
tucji.
Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbo-
wych, ktore udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne.
Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.
W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa
w ust.2, sporzadza notatke¢ z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.
W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zalozen pla-
nu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujgc poczynione ustalenia.
Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zo-
staja wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicz-
nego 1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
W przypadku, gdy uczen do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerb-
kiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,
powotywany jest przez dyrektora szkoly zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi
dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny 1 piele-
gniarka szkolna:
a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzi-
ca podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje,

w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;
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I11.

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej

przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoly jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

Osoba, ktora uzyskala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyzna-
czonej do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzona notat-
ka stuzbowa. Notatka sluzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu poda-
wane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzyw-
dzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji
wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny 1 wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia krzyw-
dzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokuraturg), sktadajagc zawiado-
mienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia

ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.
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8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane s3 np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przepro-
wadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkdéw,

podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Iv. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczy-
talnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzy-
ciu nowych technologii w celu spotkania 1 naktonienia dziecka do obcowania ptciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdol-
nos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktdryms$ z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnie-

nia przestepstwa na szkode¢ dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzglgdu na miejsce popetnie-
nia przestgpstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej insty-
tucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli

instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczeséniej nalezy zorganizowac spotkanie/rozmowe z rodzicami, ktorego celem bedzie poin-

formowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowie-

dziach ucznia wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wska-
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zanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzi-
coOw nalezy poinformowacé o obowiazku podjecia interwencji prawnej 1 wspdlnie ustali¢ plan
pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W
sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do

udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. Dyrektor szkoly wyznacza psychologa Mlodziezowego Os$rodka Wychowawczego
w Wierzbicy na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeinie-
nia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja o
osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszeh w
placéwce, w tym w pokoju nauczycielskim, w pokoju wychowawcow i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i1 przekazuje uzyskang informacje¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora spo-
rzadza karte¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4 1 5.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypehienie for-
mularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1 - psycholog Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobo-
wigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore prze-

kazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi i migdzy wychowankami petnoletnimi
1 niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matolet-
nich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Wychowanki angazowane sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestni-
czenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattu-
jacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanki, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych wychowanek;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym, czynienie uwag, ktore

stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualnej ;

e) wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej stosowanie za-

straszania, przymuszania 1 grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych wychowanek poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i foto-

grafowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swo-
im otoczeniu.

5. Szczegotowe informacje postepowania w w/w sytuacjach zawarte sg w ,,Procedurach po-

stepowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych” Mtodziezowego Osrodka Wycho-

wawczego w Wierzbicy.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez matoletnich:
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a) Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie placowki okresla statut/regula-
miny. Zasady te stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozenia-
mi w internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

b) Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmu-
je nastepujace zasady:

- nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,

- dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjec¢
w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udo-
stepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubra-
niu,

- poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokoj,

- o0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze infor-
muj rodzicoOw lub wychowawce,

- nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

- nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

- pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W placowce administrator sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), odpowiedzialny jest za
instalowanie 1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych
1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlo§liwego oprogramowania
1 blokowania na komputerach szkolnych materialdéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostep do Internetu personelowi i wychowan-
kom, zar6wno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak 1 poza nimi, na prze-

znaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w Sali Informatycznej oraz podczas
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korzystania przez wychowanki z prywatnych telefonéw komorkowych na internacie w
wyznaczonym terminie i czasie.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (biblioteka szkolna, sala informatyczna) dostepne
sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektoro-
wi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzy-
ska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
ochrony (Rozdziat 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, kseno-

fobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkdw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu inter-
wencji. W przypadku gdy wychowanka korzysta ze swojego prywatnego telefonu 1 pojawia
si¢ niedozwolone tresci dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (np. sad, poli-
cja), zabezpiecza 1 przekazuje materiaty dowodowe.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarze-
nie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone

materialy.
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II.

. Jesli uczestnikami zdarzenia s3 wychowanki osrodka, ze sprawcg 1 ofiarg przeprowadzona

jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie
moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje

zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty/placéwki.

. Powiadomieni zostaja rodzice wychowanek, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustale-

niach 1 dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdOw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedago-

giczne).

. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzia-
tem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotuja-
cych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych

(art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

. W placowce w momencie przybycia wychowanki pozyskiwane sg pisemne zgody rodzi-

céw na publikacje wizerunku wychowanek na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzia-
tan podejmowanych przez placéwke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy wycho-

wanek, a nie pojedyncze osoby.

. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujagcymi wychowanke

7 imienia 1 nazwiska.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania wychowanek sg przechowywane w za-

mknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg prze-
chowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwi-

zacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem wychowanek do ce-

16w prywatnych na nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych

1 pendrive).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajo-

braz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wy-
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magana.

I11. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy po-
dejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

2. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-
wodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

3. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych ko-
mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosic¢
sytuacje do wychowawcy klasy/grupy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zda-
rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1
ust. 5, ktoéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem sieci i ko-
ordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw Sci-
gania 1 czy odpowiedzialnym za to bgdzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wy-
jasniajgc rowniez rolg szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkotly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié

z nim rozmowe¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do
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sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie za-

stosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

. Fake news

. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w tym ra-
mach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatah majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administrato-

rowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnie-
nie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i zespol pomo-

cy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osoéb otrzymuje zadania do wykonania

w okreslonym czasookresie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje

z osoba odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile

jest to inna osoba), w tym w podejmowaniu dzialan wspdlnie z instytucjami pozaszkolny-

mi.

. Plan wsparcia uwzglednia:
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a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdw $cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkote;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po-
trzeba.
. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.
. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzi-
com 1 wspdtpraca migdzyinstytucjonalna.
. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan inter-
wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).
. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.
. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje
ze szkolag w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy po-
zaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzglgdem rodzicow, w tym spraw-
dzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
Plan wsparcia matoletniego obejmuje ro6zne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczna, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
Zadania pracownikéw szkoly wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i1 budowaniu pozytywnych relacji z réwie-
$nikami i personelem szkoty.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane

personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-
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wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zgdanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly pod adresem

www.mowwierzbica.lh.pl.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim/pokoju wychowawcoéw oraz w gabinecie pedagoga i1 psychologa szkolne-
go.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
ce, a fakt zapoznania si¢ 1 przyj¢cia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie dostep-
nej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni wychowanek zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze Standar-
dami dostgpnymi na stronie internetowej placowki niezwlocznie po przybyciu wychowan-
ki do osrodka, co potwierdzaja podpisem, zlozonym na o$wiadczeniu (Zalgcznik Nr 3),
Przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, kazdorazowo w czasie rozmow/spotkan z personelem
placowki. Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku szkolnego.

5. Wychowanki zapoznawane s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, 1 kazdorazowo dla nowej wychowanki,
ktora przybyta do placowki. Przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opra-
cowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciagu 30 dni. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktorych
te procedury byly omawiane. Wychowanki nieobecne 1 nowo przybyte do osrodka podpi-
sujg niezwlocznie stosowne w/w o$§wiadczenie.

6. Tres¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw i ucznidw stanowi Zatgcznik Nr 3
do Standardow.

Rozdzial 11

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby doku-

mentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
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1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi co-
rocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),
3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i oby-
czajnosci”.
2. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce polega na
ustaleniu wypetiania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujg-
cego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Przegladu standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placéwce dokonuja
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub shuzby prawne, o ktorych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.), jezeli placéwka jest objeta wspolng obstuga.
4. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dzialu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezagco monitorujg i okresowo
weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac
co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w for-
mie notatek shuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu
akceptacji dyrekcji szkoly i po konsultacjach z radg pedagogiczng i samorzadem wychowa-
nek.
5. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrod pracownikoéw, rodzicow
1 uczniow minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardoéw (Za-
tgcznik Nr 4 i 5), a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej 1 ilo§ciowej badania ankietowego
1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty.
6. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy

ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
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standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochro-
ny matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

7. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw pra-
wa, obserwacje, analize iloSciowg 1 jako$ciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa
w ust. 8, diagnoz¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
8. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dy-
rektor placéwki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

9.W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez dyrektora w drodze zarzadzenia. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza
1 przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

10. Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorych placéwka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazaja-
cych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi Zafgcznik Nr 6.

11. Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia proce-

durg przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe.

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoly,
zamieszczenie w gabinecie psychologa/pedagoga, pokoju nauczycielskim/wychowawcow
1 sekretariacie oraz wywieszenie na tablicy ogloszen wersji skroconej przeznaczonej dla

wychowanek.
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Zalaczniki:
Zatacznik Nr 1 — O$wiadczenie.

Zatacznik nr 2 - Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Zalacznik Nr 3 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.

Zatacznik Nr 4 - Monitoring standardow — ankieta dla uczniow.
Zatacznik Nr 5 - Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow.
Zatacznik Nr 6 - Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Zatacznik Nr 7 - Karta przebiegu interwencji
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieee oo, P PESEL e OSWIadczam, Ze poSia-
dam petng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepo-
wanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia —
dane ucznia, data
podjetej interwen-

cji

Podjete dziala-
nia przez szkol¢'

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjq wchodzq-
cq w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcqg w Mlodziezowym Osrodku Wy-

chowawczym w Wierzbicy i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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Zalgcznik Nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiqzujgce w na-
szej Szkole?

2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo moZzesz si¢ zwrocic, aby uzyskac pomoc?

3 Czy znalazt sie ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4 Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wo-
bec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zare-
agowales/zareagowatas?)

5 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik Nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony

uczniow obowiqzujgce w naszej

Szkole?
2 Czy znasz tres¢ dokumentu

,,Standardy Ochrony Matolet-
nich” w MOW Wierzbica?

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpo-
znac syndromy krzywdzonego
ucznia?

4 Czy wiesz w jaki sposob zare-
agowac na symptomy krzywdze-
nia ucznia?

S Czy zaobserwowales naruszenie
zasad okreslonych w Standar-
dach oraz w pozostatych regula-
minach i procedurach przez in-
nego pracownika?

6 Czy masz uwagi / sugestie /
przemyslenia zwigzane z funk-
cjonujgcymi w Szkole ,, Standar-
dami Ochrony Maloletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli po-
nizej)

7 Czy jakies dziatanie zwigzane z
przyjeciem Standardow jest od-
bierane jako trudne lub niechet-
nie podchodzisz do jego realiza-
¢ji z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES ,, TAK”

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgles?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow
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Zalgcznik Nr 6

do Standardéw Ochrony Maloletnich

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce inter-

wencja organow ze-

. . Data zdarze- | Podjete czyn- | wnetrznych (policji, pro-
Lp. Opis zdarzenia . . )
nia nosci kuratury)? Opis czynno-
sci podjetych przez orga-
ny zewnetrzne
2.
3.
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Zalgcznik Nr 7
do Standardow Ochrony Maltoletnich

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig i nazwisko maloletniego:

Opis podjetych dzialan Data

Rozmowa z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji

0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

O

a

Plan pomocy dziecku

Dziatania placowki

Dzialania rodzicéw

Wynik interwencji




